


การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 

------------------------------------------ 
ด้านที่ 1 Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ กิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกาย แข่งขันกีฬาเปตองของบุคลากรในสังกัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 

------------------------------------------ 
ด้านที่ 2 Happy Heart เกื้อกูลในองค์กร 

กิจกรรมที่ดำเนินการ การเยี่ยมผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียง และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ดำเนินการปรับปรุงท่ีอยู่อาศัยให้กับผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 

------------------------------------------ 
ด้านที่ 3 Happy Society สามัคคี 

 
กิจกรรมที่ดำเนินการ โครงการชุมชนต้นแบบในการบริหารจัดการขยะ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมประสานความร่วมมือ
ระหว่าง ผู้นำชุมชน ประชาชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 

------------------------------------------ 
ด้านที่ 4 Happy Relax ผ่อนคลาย 

 
กิจกรรมที่ดำเนินการ กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 

------------------------------------------ 
ด้านที่ 5 Happy Brain ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ การพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน ประชาชน และบุคลากรในสังกัด และการฝึกอบรมประจำปี 
2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



สรุปขอ้มูลสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ด้านโครงสร้างการบริหารและการบริหารอัตรากำลัง 
1. กรอบอัตรากำลัง 3 ปี 
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 19 อัตรา มีคนครอง 13 อัตรา ตำแหน่งว่าง 6 อัตรา 
- ประเภทบริหารท้องถิ่น  จำนวน 1 อัตรา มีคนครอง 1 อัตรา ตำแหน่งว่าง - อัตรา 
- ประเภทอำนวยการท้องถิ่น จำนวน 4 อัตรา  มีคนครอง 3 อัตรา ตำแหน่งว่าง 1 อัตรา 
- ประเภทวิชาการ  จำนวน 9 อัตรา มีคนครอง 5 อัตรา ตำแหน่งว่าง 4 อัตรา 
- ประเภททั่วไป   จำนวน 5 อัตรา มีคนครอง 4 อัตรา ตำแหน่งว่าง 1 อัตรา 
ลูกจ้างประจำ  จำนวน 2 อัตรา มีคนครอง 2 อัตรา ตำแหน่งว่าง - อัตรา 
พนักงานจ้าง   จำนวน 10 อัตรา มีคนครอง 9 อัตรา ตำแหน่งว่าง 1 อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน 4 อัตรา มีคนครอง 3 อัตรา ตำแหน่งว่าง 1 อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน 6 อัตรา มีคนครอง 7 อัตรา ตำแหน่งว่าง - อัตรา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ 
- พนักงานครู  จำนวน 2 อัตรา มีคนครอง 1 อัตรา ตำแหน่งว่าง 1 อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 อัตรา  มีคนครอง 1 อัตรา ตำแหน่งว่าง - อัตรา 
 
2. จัดทำบัญชีร้องขอให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.)  เป็นผู้ดำเนินการ
สอบแข่งขันแทน เพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งประเภทวิชาการ/ทั่วไป มาดำรงตำแหน่งที่
ว่าง 
 
3. การเลื่อนระดับพนักงานส่วนตำบล 
    -  ไม่มีพนักงานส่วนตำบลที่มีคุณสมบัติสำหรับการเลื่อนระดับในปีงบประมาณ พ.ศ.2566



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์ 

ด้านการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์   

อำเภอเมือง  จังหวัดลพบุรี 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. ด้านโครงสร้างการ
บริหารและการบริหาร
อัตรากำลัง 
 

1.1 การปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลังให้
เหมาะสมกับภารกิจขององค์กร 

- ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 -2566 
โดยการกำหนดตำแหน่งเพิ่ม ดังน้ี 
     1. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  
         จำนวน 1 อัตรา 
การยกเลิกตำแหน่ง ดังนี้ 
     1. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน จำนวน 1 อัตรา 
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ เรื่อง การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุง
ครั้งท่ี 2)  ลงวันท่ี 5 มกราคม พ.ศ.2566 
 

ไม่ใช้ 8 ส.ค. 65  
–  

5 ม.ค. 66  

 1.2 การมอบอำนาจการตัดสินใจให้กับผู้บริหารระดับ
หัวหน้างาน 

- คำสั่ง อบต.ดอนโพธิ์ ที่ 106/2566 เรื่อง แต่งตั้งให้รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลรักษาราชการแทนและมอบอำนาจให้รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ลง
วันท่ี 16 มีนาคม 2566 
- คำสั่ง อบต.ดอนโพธิ์ ท่ี 70/2566 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธ์ิ ลงวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2566 
- คำสั่ง อบต.ดอนโพธิ์ ที่ 324/2565 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน
หัวหน้าสำนักปลัด ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 
- คำสั่ง อบต.ดอนโพธิ์ ที่ 325/2565 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการกองคลัง ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 
- คำสั่ง อบต.ดอนโพธิ์ ที่ 326/2565 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการกองช่าง ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 
- คำสั่ง อบต.ดอนโพธิ์ ที่ 327/2565 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 
 

ไม่ใช้ 1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 



กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 1.3 การจัดทำรายละเอียดสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจำสายงาน 

- การจัดทำเอกสารเพื่อเผยแพร่ เรื่อง สมรรถนะข้าราชการท้องถิ่น 
(รายละเอียดสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะ
ประจำสายงาน) 

ไม่ใช้ 1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
 1.4 การจัดทำแผนปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบ - บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ แผนการดำเนินงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ ผด.01) 
- บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ แผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 (แบบ ผด.02) 

ไม่ใช้ 
 

ไม่ใช้ 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 

 1.5 การบริหารจัดการคนดีและคนเก่ง 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
เจ้าหน้าท่ี 
 

 
- การดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมฯ  
  เมื่อวันท่ี 17 มี.ค.66 
- ดำเนินการประกาศรายช่ือพนักงานส่วนตำบลผู้มีผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในระดับดีเด่น เพื่อยกย่องและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

 
จัดสรร 5,000 บาท 
ใช้จ่าย 4,168 บาท 

ไม่ใช้ 

 
17 มี.ค. 66 

 
26 พ.ค. 66 
27 ต.ค. 66 

 1.6 การประชุมเพื่อติดตาม ประเมินผลและรับทราบ
ถึงปัญหา/อุปสรรคในการทำงาน พร้อมทั้งร่วมกันหา
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 

- การประชุมพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
ประจำเดือน 

ไม่ใช้ 1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
 1.7 จัดทำแผนสร้างเส้นทางความก้าวหน้าในสาย

อาชีพ 
- การจัดทำแผนสร้างเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพื่อเปิดโอกาสให้
พนักงานส่วนตำบลได้รับรู้ว่าการที่จะได้รับความก้าวหน้าหรือไดร้ับการเลื่อน
ไปดำรงตำแหน่งสำคัญ ในหน่วยงานหรือส่วนราชการนั้น จะต้องมี
คุณสมบัติเฉพาะ หรือระยะเวลาการดำรงตำแหน่งอย่างไรบ้าง 

ไม่ใช้ 1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 

2. ด้านผลผลิตหรือ
ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ ข อ ง
ทรัพยากรบุคคล 

2.1 การบริหารทรัพยากรบุคคล - ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล โดยขอ กสถ. ดำเนินการสอบ เพื่อ
บรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นข้าราชการ จำนวน 4 ตำแหน่ง ได้แก่ 
1. ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
    เลขท่ีตำแหน่ง 51-3-01-3601-001 
2. ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
    เลขท่ีตำแหน่ง 51-3-12-3205-001 
3. ตำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มีคนครองแล้ว) 
    เลขท่ีตำแหน่ง 51-3-01-3810-001 

ไม่ใช้  
 

16 ก.พ. 66 
 

16 ก.พ. 66 
 

3 เม.ย. 66 
 



กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

4. ตำแหน่ง นายช่างโยธา 
    เลขท่ีตำแหน่ง 51-3-05-4701-002 
- ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล โดยวิธีการรับโอนพนักงานส่วน
ตำบล จำนวน 6 ตำแหน่ง ได้แก่ 
1. ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (มีคนครองแล้ว) 
    เลขท่ีตำแหน่ง 51-3-00-1101-001 
2. ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด (มีคนครองแล้ว) 
    เลขท่ีตำแหน่ง 51-3-01-2101-001 
3. ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง (มีคนครองแล้ว) 
    เลขท่ีตำแหน่ง 51-3-05-2103-001 
4. ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง (ว่าง) 
    เลขท่ีตำแหน่ง 51-3-04-2102-001 
5. ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา (ว่าง) 
    เลขท่ีตำแหน่ง 51-3-08-3803-001 
6. ตำแหน่ง นิติกร (ว่าง) 
    เลขท่ีตำแหน่ง 51-3-01-3105-001 
 
- ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างในตำแหน่งที่ว่างให้ตรงตามมาตรฐานและ
สมรรถนะที่กำหนด จำนวน 1 ตำแหน่ง ดังนี ้
1. ตำแหน่ง คนงาน (แม่บ้าน) สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
จำนวน 1 อัตรา 

16 ก.พ. 66 
 
 
 

7 ส.ค. 66 
 

1 มิ.ย. 66 
 

3 เม.ย. 66 
 

30 ส.ค. 66 
 

28 พ.ย. 65 
 

23 ส.ค. 66 
 
 
 
 

4 เม.ย. 66 
- 

1 มิ.ย. 66 
 2.2 การบันทึกข้อมูลบุคลากรในระบบบุคลากร

ท้องถิ่นแห่งชาติ 
- การบันทึกข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติมีความ
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพื่อรับการตรวจสอบจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้ 1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
 2.3 แผนการใช้จ่ายงบประมาณด้านการบริหารงาน

บุคคล 
- ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เป็นไปตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

ไม่ใช้ 1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 



กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 2.4 การนำระบบแอพพลิเคช่ัน Line Facebook มา
ใช้ในการสื่อสารภายในองค์กร เพื่อความสะดวกและ
รวดเร็ว 

- Facebook : อบต.ดอนโพธิ ์
- Line : อบต.ดอนโพธ์ิ 

ไม่ใช้ 1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
3 . ด้ านการพั ฒ น า
บุคลากร 

3.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับ
ตำแหน่งงาน และภารกิจขององค์กร 

- การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2566 และ
ดำเนินการพัฒนาตามแผนฯ เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาความรู้ 
ทักษะในการปฏิบัติงานตามตำแหน่ง ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
- ผู้บริหารและผู้ปฏิบัตงิานเข้ารับอบรมหรอืฝึกอบรมที่มีเนื้อหาสอดคลอ้งกับ
ตำแหน่งหรือมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ไม่ใช้ 1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 

 3.2 จัดทำแผนสร้างเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

- การจัดทำแผนสร้างเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพื่อเปิดโอกาสให้
พนักงานส่วนตำบลได้รับรู้ว่าการที่จะได้รับความก้าวหน้าหรือไดร้ับการเลื่อน
ไปดำรงตำแหน่งสำคัญ ในหน่วยงานหรือส่วนราชการนั้น จะต้องมี
คุณสมบัติเฉพาะ หรือระยะเวลาการดำรงตำแหน่งอย่างไรบ้าง 

ไม่ใช้ 1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 

 3.3 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากร 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
เจ้าหน้าท่ี 
- โครงการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานเจ้าหน้าที ่

 
- ดำเนินโครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ฯ 
  เมื่อวันท่ี 17 มี.ค.66 
- ดำเนินโครงการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ีฯ 
  เมื่อวันท่ี 28 เม.ย.66 

 
จัดสรร 5,000 บาท 
ใช้จ่าย 4,168 บาท
จัดสรร 6,000 บาท 
ใช้จ่าย 5,296 บาท 

 
17 มี.ค. 66 

 
28 เม.ย. 66 

 3.4 ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
และวัฒนธรรมองค์กร การปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ 

- การประกาศแนวทางการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น และแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาที่
สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ เพื่อยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ 
และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ 
- แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงาน 
- ประชาสัมพันธ์ประกาศข้อกำหนด ว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม 
กลไก การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้บุคลากรใน
สังกัดทราบ 

ไม่ใช้ 17 ก.พ. 66 
 
 
 

17 ก.พ. 66 
12 ก.ค. 66 

 3.5 ระบบการสอนงานภายในหน่วยงาน (Coaching - การประเมินการทดลองปฏิบัติราชการสำหรับข้าราชการบรรจุใหม่ มีการ
มอบหมายงาน และรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้ 3 เม.ย. 66 
- 

2 ต.ค. 67 



กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 3.6 การเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้กับบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนโพธ์ิ 

- การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจำปี  พ.ศ.2566 พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัด
ทราบ เพื่อสร้างระบบการทำงานที่มีความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
สร้างกลไกและระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้ 1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 

4. ด้านการสร้างและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์ความรู้ 

4.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจให้บุคลากรเกี่ยวกับ
กระบวนการและคุณค่าของการจัดการความรู้ 

- การจัดทำแผนการจัดการองค์ความรู้  (Knowledge Management) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกคน
ทราบ 

ไม่ใช้ 1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
 4.2 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ 

เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ ของ
องค์กรและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

- การจัดทำรายงานหลังการฝึกอบรม เพื่อรายงานผลให้กับผู้บริหารทราบ 
- การจัดทำเอกสารเผยแพร่ความรู้ของแต่ละส่วนราชการ พร้อมทั้ ง
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกคนทราบ 

ไม่ใช้ 1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 

5. ด้านสวัสดิการและ
ความสัมพันธ์ใน
องค์กร 

5.1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้นำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการทำงานและดำรงชีวิต 
- โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน ประชาชน และ
บุคลากรท้องถิ่น ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน ประชาชน และบุคลากร
ท้องถิ่น ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
เมื่อวันท่ี 21 - 23 มิ.ย.66 

จัดสรร 500,000 บาท 
ใช้จ่าย 332,651 บาท 

21 – 23 มิ.ย. 66 

 5.2 การพัฒนาชีวิตและสร้างแรงจูงใจในการทำงาน
ของบุคลากร 

- การจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจำปี 2566  

จัดสรร 447,750 บาท 
ใช้จ่าย 447,750 บาท 

จ่ายหลังจาก 
ก.อบต.จ.ลพบุรี มี

มติให้ความเห็นชอบ 
 5.3 การปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
- กิจกรรม 5 ส ภายในสำนักงานและบริเวณโดยรอบ 
- การจัดพื้นที่สำหรับการปฏิบัติงาน 
- การปรับผังโต๊ะทำงาน ตู้เอกสาร และอุปกรณ์สำนักงานต่าง ๆ 

ไม่ใช้ 1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
 5.4 การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรใน

องค์การ 
- การรับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน 
- จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาเปตองสานสัมพันธ์ 
- การจัดกิจกรรมมอบของขวัญในโอกาสพิเศษอ่ืน ๆ ให้กับบุคลากร 

ไม่ใช้ 1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
    



ด้านการพัฒนาบุคลากร 
แบบสรุปรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจำปี 2566 

 
ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที่ 
พนักงานส่วนตำบล 

1 นายธัชยุทธ  ทองเล็ก ปลัด อบต. - หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้ าที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ห ลั ก สู ต ร เชิ งวิ ช าก าร  “ก าร เพ่ิ ม
ประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานท้องถิ่นในการ
ใช้เงินสะสมและทุนสำรองเงินสะสมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การเบิก
ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนใน
ท้องถิ่น ฉบับใหม่ 2566 “หลักเกณฑ์
การคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของ
ทางราชการ การจัดทำประมาณราคา 
(BOQ) ค่ า งาน ต้ น ทุ น  ค่ า วั ส ดุ แ ล ะ
ค่าแรงงาน และการบริหารสัญญาจ้าง
การควบคุมงานการตรวจรับงานก่อสร้าง
ของทางราชการ” 

- มหาวิทยาลัยบูรพา 22 – 24 ก.ย. 
2566 

   - หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

- LMOOC059 หลักการบริหารจัดการ
ความเสี่ ยงขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

22 ก.ย. 
2566 

2 นางสาวพรทิพย์  ปาลวัฒน์ หัวหน้าสำนักปลัด - หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้ าที่
รับผิดชอบ 

- ห ลั ก สู ต ร เชิ งวิ ช าก าร  “ก าร เพ่ิ ม
ประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานท้องถิ่นในการ
ใช้เงินสะสมและทุนสำรองเงินสะสมของ

- มหาวิทยาลัยบูรพา 22 – 24 ก.ย. 
2566 



ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การเบิก
ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนใน
ท้องถิ่น ฉบับใหม่ 2566 “หลักเกณฑ์
การคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของ
ทางราชการ การจัดทำประมาณราคา 
(BOQ) ค่ า งาน ต้ น ทุ น  ค่ า วั ส ดุ แ ล ะ
ค่าแรงงาน และการบริหารสัญญาจ้าง
การควบคุมงานการตรวจรับงานก่อสร้าง
ของทางราชการ” 
 

   - หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

- LMOOC059 หลักการบริหารจัดการ
ความเสี่ ยงขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

22 ก.ย. 
2566 

3 ว่าที่ ร.ต.นพดล  พยัคฆ์ ผอ.กองช่าง - หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้ าที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 

- หลักสูตรเชิงวิชาการ “หลักเกณฑ์ใหม่
ล่าสุด ในการเร่งรัดการปฏิบัติงานตาม
สัญญา การกำหนดคุณสมบัติของผู้มี
สิทธิยื่นข้อเสนอ (ว 124) และการ
จัดทำร่างรายละเอียดขอบเขตของงาน 
(TOR) ตามหนั งสือ  ว 159 รวมทั้ ง
กรณีศึกษาการจัดซื้อจัดจ้าง สตง. เพ่ือ
ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติ” 
 
 

- มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ 26 – 28 พ.ค. 
2566 



ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที่ 

    - ห ลั ก สู ต ร เชิ งวิ ช าก าร  “ก าร เพ่ิ ม
ประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานท้องถิ่นในการ
ใช้เงินสะสมและทุนสำรองเงินสะสมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การเบิก
ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนใน
ท้องถิ่น ฉบับใหม่ 2566 “หลักเกณฑ์
การคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของ
ทางราชการ การจัดทำประมาณราคา 
(BOQ) ค่ า งาน ต้ น ทุ น  ค่ า วั ส ดุ แ ล ะ
ค่าแรงงาน และการบริหารสัญญาจ้าง
การควบคุมงานการตรวจรับงานก่อสร้าง
ของทางราชการ 
 

- มหาวิทยาลัยบูรพา 22 – 24 ก.ย. 
2566 

   - หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

- LMOOC082 แนวทางการขับเคลื่อน
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น เพ่ือดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  
 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

28 ส.ค. 
2566 

4 นางอโนทัย พ่วงฉ่ำ ผอ.กองการศึกษาฯ 
ระดับต้น 

- หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

- โครงการพัฒนาทักษะทางด้านดิจิทัล
เพ่ื อการจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ “เกมเพ่ิมความสนุก Blooket" 

- สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 

17 มี.ค. 
2566 

   - หลักสูตรการอบรมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
ที่หน่วยงานจัดขึ้น 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนั ก งาน เจ้ าห น้ าที่  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- อบต.ดอนโพธิ์ 17 มี.ค. 
2566 



ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที่ 

6 นางสาวศิรินันท์ ศรีหร่าย นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

ชำนาญการ 

- หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้ าที่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 

- หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ เทคนิค และ
วิธีการ การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
จัดทำโครงการในงบประมาณรายจ่าย
ข อ งอ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น 
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ.2566 -
2567 
 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

27 – 30 มี.ค. 
2566 

    - สัมมนาเชิงปฏิบัติการ หลักปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับความผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ การดำเนินการทางวินัยและ
การโต้แย้งคำสั่ง สำหรับผู้บริหารท้องถิ่น 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
กรณีปกติและกรณีหน่วยตรวจสอบชี้มูล
ความผิด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

- สถาบันบริการวิชาการ
แห่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

6 – 9 เม.ย. 
2566 

    - หลักสูตรเชิงวิชาการ “หลักเกณฑ์ใหม่
ล่าสุด ในการเร่งรัดการปฏิบัติงานตาม
สัญญา การกำหนดคุณสมบัติของผู้มี
สิทธิยื่นข้อเสนอ (ว 124) และการ
จัดทำร่างรายละเอียดขอบเขตของงาน 
(TOR) ตามหนั งสือ  ว 159 รวมทั้ ง
กรณีศึกษาการจัดซื้อจัดจ้าง สตง. เพ่ือ
ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติ” 

- มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ 26 – 28 พ.ค. 
2566 



ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที่ 

   - หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

- LMOOC042 การจัดทำแผนท้องถิ่น  
 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

25 ส.ค. 
2566 

   - หลักสูตรการอบรมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
ที่หน่วยงานจัดขึ้น 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนั ก งาน เจ้ าห น้ าที่  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

- อบต.ดอนโพธิ์ 17 มี.ค. 
2566 

7 นางสาวนุชนารถ ยอดไสว นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 

- หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้ าที่
รับผิดชอบ 
 

-  หลักสูตรเชิงวิชาการ “โครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือเตรียมความพร้อม
จั ด ท ำแ ผ น อั ต ร าก ำลั ง  แ ล ะสิ ท ธิ
สวัสดิการของพนักงานส่วนท้องถิ่น” 
 

- สถาบันบริการวิชาการ
แห่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

30 – 31 ม.ค. 
2566 

 
 

 

    -  หลักสูตรเชิงวิชาการ “จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 -2569) การพัฒนาบุคลากร 
แล ะก าร จั ด ท ำป ระก าศ คุ ณ ธรรม
จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นหรือลูกจ้าง” 
 

- สถาบันบริการวิชาการ
แห่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

30 – 31 ม.ค. 
2566 

 
 
 

   - หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

- LMOOC009 แนวทางการพั ฒ นา
บุคลากรท้องถิ่นเบื้องต้น  
 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

21 ส.ค. 
2566 



ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที่ 

   - หลักสูตรการอบรมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
ที่หน่วยงานจัดขึ้น 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนั ก งาน เจ้ าห น้ าที่  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

- อบต.ดอนโพธิ์ 17 มี.ค. 
2566 

8 นายจตุรนต์ ขะสุดใจ นักพัฒนาชุมชน 
ปฏิบัติการ 

- หลักสูตรตามสายงาน 
เฉพาะตำแหน่ง 
 

- หลักสูตร “นักพัฒนาชุมชน” รุ่นที่ 39 - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ร่วมกับ กรมการพัฒนาชุมชน 
และสถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

20 มี.ค.  
-  

6 เม.ย. 
2566 

   - หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

- LMOOC082 แนวทางการขับเคลื่อน
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น เพ่ือดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

29 ก.ย. 
2566 

   - หลักสูตรการอบรมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
ที่หน่วยงานจัดขึ้น 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนั ก งาน เจ้ าห น้ าที่  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

- อบต.ดอนโพธิ์ 17 มี.ค. 
2566 

9 นายฤทธิพร  กันทุกข์ นักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

ปฏิบัติการ 

- ห ลั ก สู ต ร ค ว า ม รู้
พ้ื นฐานในการปฏิบั ติ
ราชการ 

- หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่น 133 

- กรมส่งเสริมการปกคร่อง
ส่วนท้องถิ่น ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

28 ส.ค. 
- 

1 ก.ย. 
2566 

   - หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

- LMOOC051 หลักกฎหมายว่าด้วยวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครอง 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

25 เม.ย. 
2566 



ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที่ 

    - LMOOC073 ร ะ เ บี ย บ ส ำ นั ก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

25 เม.ย. 
2566 

    - LMOOC001 ร า ย ได้ ข อ ง  อ ป ท . 
เบื้องต้น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

25 เม.ย. 
2566 

    - LMOOC042 การจัดทำแผนท้องถิ่น 
 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

25 เม.ย. 
2566 

    - LMOOC060 การเขียนโครงการที่ด ี
 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

25 เม.ย. 
2566 

    - LMOOC032 โครงสร้างส่วนราชการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

25 เม.ย. 
2566 

10 นางพิมพ์พิชชา  พงษ์นิล นักวิชาการเงิน 
และบัญชี 

ชำนาญการ 

- หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

- LMOOC065 การบันทึกรายการจ่าย
ชำระเงินในระบบ New GFMIS Thai 
 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

19 ก.ย. 
2566 

   - หลักสูตรการอบรมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
ที่หน่วยงานจัดขึ้น 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนั ก งาน เจ้ าห น้ าที่  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- อบต.ดอนโพธิ์ 17 มี.ค. 
2566 

11 นายภัทรวุฒิ พุมมาลี เจ้าพนักงานธุรการ 
ชำนาญงาน 

- หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

- LMOOC079 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2562 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

25 ส.ค. 
2566 

    - LMOOC074 ร ะ บ บ  e-Saraban 
2021 สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

25 ส.ค. 
2566 

    - LMOOC069 การใช้ งาน Platform 
Google Drive 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

25 ส.ค. 
2566 



ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที่ 

    - LMOOC075 ก า ร จั ด ท ำ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

25 ส.ค. 
2566 

    - LMOOC068 การใช้งานระบบช่วย
ตอบข้อความ  คำถาม  ให้ ข้ อมู ล ใน
รูปแบบ Chatbot ของ สถ. (DLA) 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

25 ส.ค. 
2566 

    - LMOOC070 การใช้งานระบบประชุม
ทางไกลผ่ าน เครือข่ าย อิน เทอร์ เน็ ต 
(Web Conference) สถ. ระบบ Cisco 
Meeting 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

25 ส.ค. 
2566 

    - LMOOC071 การใช้งานระบบจอง
ห้ องประชุ มท างไกลผ่ าน เครือข่ าย
อินเทอร์เน็ต  

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

25 ส.ค. 
2566 

    - LMOOC033 การโต้แย้งคำสั่งลงโทษ
ทางวินัยของข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

25 ส.ค. 
2566 

    - LMOOC023 ระบบศูนย์ข้อมูลการ
เลือกตั้งผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และทะเบียน อปท. 
 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

25 ส.ค. 
2566 

   - หลักสูตรการอบรมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
ที่หน่วยงานจัดขึ้น 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนั ก งาน เจ้ าห น้ าที่  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

- อบต.ดอนโพธิ์ 17 มี.ค. 
2566 



ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที่ 

12 นางมรกต อาจจีน เจ้าพนักงานพัสดุ 
ชำนาญงาน 

- หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้ าที่
รับผิดชอบ 
 

- หลักสูตรเชิงวิชาการ “หลักเกณฑ์ใหม่
ล่าสุด ในการเร่งรัดการปฏิบัติงานตาม
สัญญา การกำหนดคุณสมบัติของผู้มี
สิทธิยื่นข้อเสนอ (ว 124) และการ
จัดทำร่างรายละเอียดขอบเขตของงาน 
(TOR) ตามหนั งสือ  ว 159 รวมทั้ ง
กรณีศึกษาการจัดซื้อจัดจ้าง สตง. เพ่ือ
ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติ” 
 

- มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ 26 – 28 พ.ค. 
2566 

   - หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

- LMOOC058 การบริหารจัดการความ
เสี่ยงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

19 ก.ย. 
2566 

   - หลักสูตรการอบรมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
ที่หน่วยงานจัดขึ้น 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนั ก งาน เจ้ าห น้ าที่  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

- อบต.ดอนโพธิ์ 17 มี.ค. 
2566 

13 นางสาวพจนีย์ เงินเส็ง เจ้าพนักงาน 
จัดเก็บรายได้ 
ชำนาญงาน 

- หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

- LMOOC087 กฎหมายลำดับรองตาม 
พ.ร.บ. ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.
2562 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

6 ก.ย. 
2566 

   - หลักสูตรการอบรมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
ที่หน่วยงานจัดขึ้น 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนั ก งาน เจ้ าห น้ าที่  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

- อบต.ดอนโพธิ์ 17 มี.ค. 
2566 



ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที่ 

14 นางรัชนู ศิริโก่งธนู นายช่างโยธา 
อาวุโส 

- หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

- LMOOC082 แนวทางการขับเคลื่อน
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น เพ่ือดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

20 ก.ย. 
2566 

   - หลักสูตรการอบรมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
ที่หน่วยงานจัดขึ้น 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนั ก งาน เจ้ าห น้ าที่  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

- อบต.ดอนโพธิ์ 17 มี.ค. 
2566 

15 นางสาวสุดารัตน์ ขันธวิธ ิ คร ู - หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

- LMOOC057 ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า
ปฐมวัย  : การจัดการเรียนรู้ เชิ งรุ ก 
(ACTIVE LEARNING) 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

21 ส.ค. 
2566 

    - LMOOC014 การดำเนิ น งานตาม
มาตรฐานสถานพัฒนา เด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 
 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

21 ส.ค. 
2566 

   - หลักสูตรการอบรมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
ที่หน่วยงานจัดขึ้น 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนั ก งาน เจ้ าห น้ าที่  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

- อบต.ดอนโพธิ์ 17 มี.ค. 
2566 

ลูกจ้างประจำ 
16 นางสาวสาวิตรี เต็มรัศมี นักจัดการงานทั่วไป - หลักสูตรการเรียนรู้

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

- LMOOC073 ร ะ เ บี ย บ ส ำ นั ก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

25 ส.ค. 
2566 

    - LMOOC074 ร ะ บ บ  e-Saraban - กรมส่งเสริมการปกครอง 25 ส.ค. 



ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที่ 

2021 สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ท้องถิ่น 2566 
    - LMOOC081 การขับเคลื่อนโครงการ

ควบคุม  ป้ องกัน  โรคพิษสุนั ขบ้ าใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

25 ส.ค. 
2566 

    - LMOOC078 พ .ร .บ . ก า รป ฏิ บั ติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 
และแนวปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัล 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

28 ส.ค. 
2566 

    - LMOOC071 การใช้งานระบบจอง
ห้ องประชุ มท างไกลผ่ าน เครือข่ าย
อินเทอร์เน็ต 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

28 ส.ค. 
2566 

    - LMOOC034 สิ ท ธิ ป ระ โยชน์ แล ะ
สวัสดิการ สำหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

28 ส.ค. 
2566 

    - LMOOC075 ก า ร จั ด ท ำ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

28 ส.ค. 
2566 

    - LMOOC019 การยื นยั น ตั วบุ คคล 
DLA-SSO (Single Sign-On : SSO) ใน
ระบบสารสนเทศของ สถ. 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

28 ส.ค. 
2566 

   - หลักสูตรการอบรมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
ที่หน่วยงานจัดขึ้น 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนั ก งาน เจ้ าห น้ าที่  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

- อบต.ดอนโพธิ์ 17 มี.ค. 
2566 

17 นางกันทะนา โหมดเพ็ง เจ้าพนักงาน 
จัดเก็บรายได้ 

- หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

- LMOOC091 ฐานข้อมูลที่ดิน - กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

4 ก.ย. 
2566 



ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที่ 

   - หลักสูตรการอบรมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
ที่หน่วยงานจัดขึ้น 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนั ก งาน เจ้ าห น้ าที่  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- อบต.ดอนโพธิ์ 17 มี.ค. 
2566 

พนักงานจ้าง 
18 นายนิเวศ บรรจงจิตต์ พนักงานขับรถยนต์ 

(ทักษะ) 
- หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

- LMOOC037 การเสริมสร้างแรงจูงใจ
และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

29 ก.ย. 
2566 

   - หลักสูตรการอบรมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
ที่หน่วยงานจัดขึ้น 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนั ก งาน เจ้ าห น้ าที่  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

- อบต.ดอนโพธิ์ 17 มี.ค. 
2566 

19 นายวิชัย พันธุพูล พนักงานขับรถยนต์ 
(ทักษะ) 

- หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

- LMOOC034 สิ ท ธิ ป ระ โยชน์ แล ะ
สวัสดิการ สำหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

29 ก.ย. 
2566 

   - หลักสูตรการอบรมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
ที่หน่วยงานจัดขึ้น 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนั ก งาน เจ้ าห น้ าที่  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

- อบต.ดอนโพธิ์ 17 มี.ค. 
2566 

20 นางสาวนฤมล ทองย้อย ผู้ช่วย 
เจ้าพนักงานธุรการ 

- หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

- LMOOC075 ก า ร จั ด ท ำ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

29 ก.ย. 
2566 

   - หลักสูตรการอบรมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
ที่หน่วยงานจัดขึ้น 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนั ก งาน เจ้ าห น้ าที่  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- อบต.ดอนโพธิ์ 17 มี.ค. 
2566 



ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที่ 

21 นายมงคล  พุ่มเถื่อน คนงาน - หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

- LMOOC071 การใช้งานระบบจอง
ห้ องประชุ มท างไกลผ่ าน เครือข่ าย
อินเทอร์เน็ต 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

29 ก.ย. 
2566 

   - หลักสูตรการอบรมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
ที่หน่วยงานจัดขึ้น 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนั ก งาน เจ้ าห น้ าที่  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

- อบต.ดอนโพธิ์ 17 มี.ค. 
2566 

22 นายศักดิ์ชัย  อภัยนอก คนงาน - หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

- LMOOC034 สิ ท ธิ ป ระ โยชน์ แล ะ
สวัสดิการ สำหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

22 ก.ย. 
2566 

   - หลักสูตรการอบรมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
ที่หน่วยงานจัดขึ้น 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนั ก งาน เจ้ าห น้ าที่  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

- อบต.ดอนโพธิ์ 17 มี.ค. 
2566 

23 นางสาวณัฐติยา  ทรัพย์เชาว์ คนงาน - หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

- LMOOC032 โครงสร้างส่วนราชการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

22 ส.ค. 
2566 

   - หลักสูตรการอบรมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
ที่หน่วยงานจัดขึ้น 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนั ก งาน เจ้ าห น้ าที่  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

- อบต.ดอนโพธิ์ 17 มี.ค. 
2566 

24 นางสาวอัญจลี  พรศรี คนงาน - หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

- LMOOC082 แนวทางการขับเคลื่อน
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น เพ่ือดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

20 ก.ย. 
2566 



ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที่ 

   - หลักสูตรการอบรมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
ที่หน่วยงานจัดขึ้น 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนั ก งาน เจ้ าห น้ าที่  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

- อบต.ดอนโพธิ์ 17 มี.ค. 
2566 

25 นายจาตุรงค์  กระจ่างฤกษ์ คนงาน - หลักสูตรการอบรมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
ที่หน่วยงานจัดขึ้น 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนั ก งาน เจ้ าห น้ าที่  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

- อบต.ดอนโพธิ์ 17 มี.ค. 
2566 

26 นางเบ็ญจมาศ  พุมมาลี ผู้ดูแลเด็ก - หลักสูตรการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

- LMOOC057 ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า
ป ฐม วั ย  ก ารจั ด ก าร เรี ย น รู้ เชิ ง รุ ก 
(ACTIVE LEARNING) 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

21 ส.ค. 
2566 

   - หลักสูตรการอบรมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
ที่หน่วยงานจัดขึ้น 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของพนั ก งาน เจ้ าห น้ าที่  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

- อบต.ดอนโพธิ์ 17 มี.ค. 
2566 

หมายเหตุ :  ร้อยละของบุคลากรในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาประจำปี = 26 คน X 100 = 100  
                                                                                          26 คน 
 



ปัญหา/อุปสรรค 

1. การจัดทำแผนอัตรากำลังไม่สามารถครอบคลุมภารกิจของงาน 
2. การสรรหา การขอใช้บัญชีจาก กสถ. ยังไม่มีผู้มาดำรงตำแหน่งครบถ้วนตามที่ร้องขอ ทำให้บุคลากรที่มีอยู่ต้อง
รับผิดชอบงานที่ไม่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และอาจจะทำให้งานนั้นไม่เกิดประสิทธิผลเท่าที่ควร 
3. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรขาดการเอาใจใส่ในการพัฒนาตนเอง หลังจากอบรมแล้วไม่ได้รายงานผลสรุปความรู้
อย่างเป็นรูปธรรม การดำเนินการไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร เนื่องจากในการอบรมอาจจะมีกิจกรรมอ่ืน ๆ เข้า
มาแทรก ทำให้กระทบกับแผนพัฒนาบุคลากร 
4. การปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน  ไม่สามารถทำได้เต็มที่
เนื่องจากข้อจำกัดของสถานที่ 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการดำเนินการ วิธีการทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ 
 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ให้
ครอบคลุมกับภาระงานที่เพ่ิมมากข้ึน 
2. ดำเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจ และอำนาจหน้าที่ในตำแหน่งว่าง เพื่อลดภารกิจงาน
ให้น้อยลง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์ร 
3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกตำแหน่งได้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
4. ควรปรับปรุงสถานที่ทำงานให้เหมาะสมกับจำนวนบุคลากร และเป็นการอำนวยความสะดวกให้กับผู้มาติดต่อ
ราชการ และจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี 
5. ส่งบุคลากรแต่ละกองเข้ารับการฝึกอบรม และสามารถนำมาถ่ายทอดความรู้การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
และแบบประเมินการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในแบบประเมิน ป้องกันความผิดพลาดในการ
จัดทำแบบประเมินก่อนประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือนแต่ละรอบการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ
ต าแหนง่ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ปลัดอบต. ปลัดอบต. 548,040 84,000 84,000 632,040
(นักบริหารงานทอ้งถ่ิน) (นักบริหารงานทอ้งถ่ิน) (ค่ากลางเงินเดือน) (7,200x12) (7,200x12) (ว่าง)

หัวหน้าส านักปลัด อบต. หัวหน้าส านักปลัด อบต. 393,600 42,000 435,600
(นักบริหารงานทัว่ไป (นักบริหารงานทัว่ไป (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500x12) (ว่าง)

ปริญญาตรี นักวิเคราะห์นโยบาย นักวิเคราะห์นโยบาย 336,360
(รัฐประศาสนศาตรบัณฑิต) และแผน และแผน (28,030x12)

ปริญญาโท 266,040
(บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต) (22,170x12)

ปริญญาตรี 241,440
(นิติศาสตรบัณฑิต) (20,120x12)

ปริญญาตรี 237,600
(ศิลปศาสตรบัณฑิต) (19,800x12)

355,320
(ค่ากลางเงินเดือน)

นักป้องกันและบรรเทา 355,320
สาธารณภัย (ค่ากลางเงินเดือน)

ปริญญาตรี 266,760
(บริหารธุรกิจบัณฑิต) (22,230x12)

ปวส 165,600
(ชา่งยนต์) (13,800x12)

120,840
(10,070x12)

ปวช.
(ชา่งไฟฟ้า)

- คนงาน
0 - 108,000

- 108,000

คนงาน

คนงาน

16 - 108,000

108,000

15 นายจาตุรงค์  กระจ่างฤกษ์ 108,000 0

108,000 0 -

คนงาน

0 - 108,000

14 นางสาวณัฐติยา  ทรัพย์เชาว์ ปวส คนงาน คนงาน

13 นายมงคล  พุ่มเถือน 108,000ม.6 คนงาน คนงาน

         พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

12 นายศักด์ิชยั  อภัยนอก 108,000 0ม.6 คนงาน คนงาน - 108,000

0 - 120,84011 นายวิชยั พันธุพูล พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถยนต์ม.6

- 165,600

       พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

10 นายนิเวศ บรรงจิตต์ 0พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถยนต์

0 - 266,7609 นางสาวสาวิตรี บุญค้าย นักจัดการงานทัว่ไป นักจัดการงานทัว่ไป

0 - ก าหนดเพ่ิม

      ลูกจ้ำงประจ ำ

8 - 51-3-01-3801-001 ปก./ชก.

0 - 355,3207 - 51-3-01-3601-001 ปก./ชก. 51-3-01-3601-001 ปก./ชก.นักวิชาการสาธารณสุข นักวิชาการสาธารณสุข

0 - 237,6006 นายจตุรนต์  ขะสุดใจ 51-3-01-3801-001 ปก 51-3-01-3801-001 ปกนักพัฒนาชมุชน นักพัฒนาชมุชน

0 - 266,0404 นางสาวนุชนารถ  ยอดไสว 51-3-01-3102-001 ชก. 51-3-01-3102-001 ชก.นักทรัพยากรบุคคลนักทรัพยากรบุคคล

0 - 336,3603 นางสาวศิรินันท ์ศรีหร่าย 51-3-01-3103-001 ชก. 51-3-01-3103-001 ชก.

0 - 241,4405 นายนพพร  วนิชนพรัตน์ 51-3-01-3105-001 ปก. 51-3-01-3105-001 ปก.นิติกร นิติกร

-

      ส ำนักปลัด อบต.

2 - 51-3-01-2101-001 ต้น 51-3-01-2101-001 ต้น

1 - 51-3-00-1101-001 กลาง 51-3-00-1101-001 กลาง

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหนง่ ต าแหนง่ ระดับ เลขที่ต าแหนง่ ต าแหนง่ ระดับ เงินเดือน



 

 

 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร (ต่อ)

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ
ต าแหนง่ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ปริญญาตรี ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง 462,240 42,000
(บริหารธุรกิจบัณฑิต) (นกับริหารการคลัง) (นกับริหารการคลัง) (38,520x12) (3,500x12)

ปริญญาตรี 317,520
(บัญชบัีณฑิต) (26,460x12)
ปริญญาตรี 291,240

(บริหารธุรกิจบัณฑิต) (24,270x12)
ปวส. 275,040

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (22,920x12)
ปริญญาตรี 264,480

(รัฐประศาสนศาตรบัณฑิต) (22,040x12)

ปวท. 221,760
(การธนาคารและธุรกิจการเงิน) (18,480x12)

ปริญญาตรี 193,320
(บริหารธุรกิจบัณฑิต) (16,110x12)

ปวส. 147,720
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (12,310x12)

ผู้อ านวยการกองชา่ง ผู้อ านวยการกองชา่ง 393,600 42,000
(นกับริหารงานชา่ง) (นกับริหารงานชา่ง) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500x12)

ปทส 342,720
(สาขาโยธา (การก่อสร้าง)) (28,560x12)

297,900
(ค่ากลางเงินเดือน)

51-3-04-4101-001

0

- 264,48021 นายภัทรวุฒิ พุมมาลี 51-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. เจ้าพนกังานธุรการ ชง 0

108,000 0 - 108,00028 นางสาวอัญจลี พรศรี ปริญญาตรี คนงาน คนงาน

0 - 297,900

      พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

27 - 51-3-05-4701-002 ปง/ชง 51-3-05-4701-002 ปง/ชงนายชา่งโยธานายชา่งโยธา

342,72026 นางรัชน ู ศิริโก่งธนู 51-3-05-4701-001 อว. 51-3-05-4701-001 อว

- 435,600

0 -นายชา่งโยธา นายชา่งโยธา

- 147,720

      กองช่ำง (05)

25 - 51-3-05-2103-001 ต้น 51-3-05-2103-001 ต้น

24 นางสาวนฤมล  ทองย้อย 0ผู้ชว่ยเจ้าพนกังานธุรการ ผู้ชว่ยเจ้าพนกังานธุรการ

        พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

23 นางสาวกมลณัฐ  ไพรเรือง ผู้ชว่ยเจ้าพนกังานพัสดุ ผู้ชว่ยเจ้าพนกังานพัสดุ 193,3200 -

      ลูกจ้ำงประจ ำ

22 นางกันทะนา โหมดเพ็ง 0เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ - 221,760

- 275,040

- 291,240

20 นางมรกต  อาจจีน 51-3-04-4203-001 ชง. 51-3-04-4203-001 ชง.

เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้

เจ้าพนกังานพัสดุ เจ้าพนกังานพัสดุ

504,240

18 นางพิมพ์พิชชา พงษ์นลิ 51-3-04-3201-001 ชก. 51-3-04-3201-001 317,520

19 นางสาวพจนย์ี  เงินเส็ง 51-3-04-4204-001 ชก. 51-3-04-4204-001 ชก. 0

ชก. 0 -นกัวิขาการเงินและบัญชี นกัวิขาการเงินและบัญชี

เงินเดือน

      กองคลัง (04)

17 นางสาวนนัทยิา  จ าปาดิบ 51-3-04-2101-001 ต้น 51-3-04-2101-001 ต้น

เลขท่ีต าแหนง่ ต าแหนง่ ระดับ เลขที่ต าแหนง่ ต าแหนง่ ระดับ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน



 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร (ต่อ)

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ
ต าแหนง่ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ปริญญาโท ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 402,720
(ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต) (นกับริหารงานการศึกษา) (นกับริหารงานการศึกษา) (33,560x12)

355,320
(ค่ากลางเงินเดือน)

ปริญญาตรี 274,200
(การศึกษาปฐมวัย) (22,850x12)

 -
 -

355,320
(ค่ากลางเงินเดือน)

ผู้ดูแลเด็ก

คนงาน -

นกัวิชาการตรวจสอบภายในนกัวิชาการตรวจสอบภายใน

นกัวิชาการศึกษา นกัวิชาการศึกษา

ครูครู

ครูผู้ชว่ย ครูผู้ชว่ย

0

        พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

33 นางเบ็ญจมาศ  พุมมาลี 108,000 0

- 355,32035 - 51-3-12-3205-001 ปก./ชก. 51-3-12-3205-001 ปก./ชก.

34 -

ผู้ดูแลเด็ก

เงินอุดหนนุ32  -  -  -

- ยุบเลิก

      หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)

- เงินอุดหนนุ

31 นางสาวสุดารัตน ์ขันธวิธิ 51-3-08-6600-201 คศ.1 51-3-08-6600-201 คศ.1

-0 0

ม.6

- 355,320

- 444,720

0 - เงินอุดหนนุ

30 - 51-3-08-3803-001 ปก/ชก 51-3-08-3803-001 ปก/ชก

        กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม (08)

29 นางอโนทยั พ่วงฉ่ า 51-3-08-2107-001 ต้น 51-3-08-2107-001 ต้น 42,000

0

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เลขท่ีต าแหนง่ ต าแหนง่ ระดับ เลขที่ต าแหนง่ ต าแหนง่ ระดับ เงินเดือน



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 

------------------------------------------ 
ด้านที่ 6 Happy Soul มีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 

กิจกรรมที่ดำเนินการ ทำบุญตักบาตรในวันสำคัญ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 

------------------------------------------ 
ด้านที่ 7 Happy Money ส่งเสริมด้านการออมและวางแผนการใช้จ่าย 

กิจกรรมที่ดำเนินการ ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายในครัวเรือน และส่งเสริมให้มีรายได้ การทำขนมบัวลอย เพ่ือ
เสริมสร้างรายได้ ลดรายจ่ายในครัวเรือนให้กับนักเรียน ประชาชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนโพธิ์ อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 

------------------------------------------ 
ด้านที่ 8 Happy Family ส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่น 

กิจกรรมที่ดำเนินการ กิจกรรมจิตอาสาวันแม่แห่งชาติ เสริมสร้างสถาบันครอบครัวที่อบอุ่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


