
 

 

รายงานผลการดําเนินการมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส ของ องค�การบริหารส�วนตําบลดอนโพธิ์  อําเภอเมืองลพบุร ี 
จังหวัดลพบุร ีประจําป(งบประมาณ พ.ศ. 2567 

มาตรการ/กิจกรรม
ที่ดําเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผดิชอบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ สรุปผลการดําเนินงาน ผลลัพธ�ความสําเร็จ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร�งใสและมีประสิทธิภาพ 

1. จดัทาํผงัขั
นตอน
และการลดขั
นตอน
ระยะเวลาการ
ปฏิบตัิงานตาม
อาํนาจหนา้ที� 

สาํนกัปลดั 
กองคลงั 
กองช่าง 
โดยสาํนกัปลดั
เป็นผูร้ับผดิชอบ
หลกั 

1. จดัทาํผงัขั
นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบตัิงานของ
ทุกกระบวนงานและติดตั
งไว้
ในจุดที�ผูม้ารับบริการ
สามารถเห็นไดช้ดัเจน  
2. กาํชบัเจา้หนา้ผูป้ฏิบตัิงาน
ทุกคนใหด้าํเนินการตาม
ขั
นตอนและกรอบระยะเวลา
ที�กาํหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด 
3. ส่งเสริมและสร้างจิตสาํนึก
ที�ดีต่อการใหบ้ริการ
ประชาชนอยา่งเท่าเทียมและ
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบตัิ 
 

สาํนกัปลดั, กองคลงั, กองช่าง 
ไดจ้ดัทาํผงัขั
นตอนปฏิบตัิงาน
ตามอาํนาจหนา้ที� ประกอบไป
ดว้ย 
1. แผนผงัขั
นตอนการปฏิบตัิงาน
ดา้นการบริการและสงเคราะห์
ผูป้ระสบภยั 
2. ผงัขั
นตอนและการลดขั
นตอน
การจดัเก็บภาษี 
3. ผงัขั
นตอนและการลดขั
นตอน
การรับแจง้เรื�องราวร้องทุกข ์
4. ผงัขั
นตอนและการลดขั
นตอน
การจ่ายเบี
ยยงัชีพ, ผูสู้งอาย,ุ  
ผูพ้ิการ และผูป้่วยเอดส์ 
5. ผงัขั
นตอนและการลดขั
นตอน
การใชบ้ริการอินเทอร์เน็ต 

มีการประชาสัมพนัธ์และนาํแผนผงัและขั
นตอนไปติดตั
ง ณ จุดบริการ
ประชาชนภายในหน่วยงานที�ประชาชนสามารถมองเห็นได ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม
ที่ดําเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผดิชอบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

1. ขับเคลื่อน
ประสิทธิภาพ
ภาครัฐ ยกระดับ
บริการประชาชน
ผ�านช�องทางการ
สื่อสาร ผ�าน Line 
Official Account  

สํานักปลัด 1. เพิ่มช�องทางการสื่อสารผ�าน
Line Official Account
2. เผยแพร�ประชาสัมพันธ$ ให'กับ
ประชาชนทราบเกี่ยวกับช�อง
ทางการสื่อสารรูปแบบใหม� 
(Line Official Account
3. แจกจ�าย Qr Code ให'กับ
ผู'นําชุมชนท'องถิ่นท'องที่
ช�องทาง QrCode ณ จุด
ให'บริการประชาชน เพื่อให'
ประชาชนเพิ่มเข'ามาเป0นเพื่อน
องค$การบริหารส�วนตําบล
โพธิ์ 
 

  

 

 

วิธีปฏิบัติ สรุปผลการดําเนินงาน ผลลัพธ�ความสําเร็จ

เพิ่มช�องทางการสื่อสารผ�าน 
Line Official Account  

เผยแพร�ประชาสัมพันธ$ ให'กับ
ประชาชนทราบเกี่ยวกับช�อง
ทางการสื่อสารรูปแบบใหม� 
Line Official Account) 

ให'กับ
ผู'นําชุมชนท'องถิ่นท'องที่และป4ด

ณ จุด
เพื่อให'

เพิ่มเข'ามาเป0นเพื่อนกับ
องค$การบริหารส�วนตําบลดอน

มีผู'นําชุมชน ผู'นําท'องถิ่น 
ผู'นําท'องที่ อสม อถล 
สมาชิกกองทุนธนาคารขยะ
และประชาชนทั่วไปเพิ่ม 
อบต.ดอนโพธิ์เป0นเพื่อน
เพิ่มขึ้น  
 

มีประชาชนใช'ช�องทาง Line Official Account
การร'องทุกข$และขอความช�วยเหลือ
ครั้ง 
 
 
 
 

ผลลัพธ�ความสําเร็จ 

Line Official Account (ID: 0639944068) ใน
การร'องทุกข$และขอความช�วยเหลือในป8งบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 44 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม
ที่ดําเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผดิชอบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ สรุปผลการดําเนินงาน ผลลัพธ�ความสําเร็จ 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ     

1. การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ด'านการ
เผยแพร�ข'อมูลของ
หน�วยงานด'านการ
ดําเนินงานเพื่อให'
ประชาชนหรือผู'เข'า
รับบริการสืบค'น
ข'อมูลได'ง�ายไม�
ซับซ'อนและมี
ช�องทางที่
หลากหลาย 

สํานักปลัด 1. เสนอผู'บริหารเพื่อขอ
งบประมาณทําการ
ปรับปรุง website ของ
หน�วยงาน 
2. เพิ่มช�องทางการ
เผยแพร�ข'อมูล โดยผ�าน
ช�องทาง line facebook  
3. ประชาสัมพันธ$ให'
ประชาชนทราบแหล�ง
เผยแพร�ข'อมูลโดยผ�าน
ช�องทางเสียงตามสาย
และผ�านพี่เลี้ยง
คณะกรรมการบริหาร
จัดการขยะทั้ง 8 
หมู�บ'าน จํานวน 98 คน  
 

- การปรับปรุง website 
ดําเนินการเรียบร'อยแล'ว  
- ประชาสัมพันธ$ให'
ประชาชนทราบถึง Social 
Media ของหน�วยงาน 
(facebook.com/อบต.
ดอนโพธิ์) เดือนละ 2 ครั้ง
ในวันที่มีการซื้อขายขยะ
ทั้ง 8 หมู�บ'าน 
- ได'มีการประชุมทําความ
เข'าใจเกี่ยวกับช�องทางการ
เผยแพร�ข'อมูลของ
หน�วยงาน คณะกรรมการ
บริหารจัดการขยะทั้ง 8 
หมู�บ'าน จํานวน 98 คน  

หน�วยงานได'มีการปรับปรุงเว็บไซต$ให'มีความสะดวกและง�ายต�อการสืบค'น และได'มีการ
ประชาสัมพันธ$ให'ประชาชนทราบถึง Social Media ของหน�วยงาน 
(facebook.com/อบต.ดอนโพธิ์) ทําให'ประชาชนรับทราบถึงการดําเนินกิจกรรมต�างๆ
ของหน�วยงานเพื่อเป0นการสร'างการรับรู'ที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม
ที่ดําเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผดิชอบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ

ประเด็นที่ 4  กระบวนการกํากบัดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

จัดทําคู�มือแนว
ทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการยืมและ
การนําทรัพย$สินของ
ราชการไปใช' 

กองคลัง 1. จัดทําคู�มือแนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการขอยืมและการนํา
ทรัพย$สินของราชการไปใช'
2. แจ'งเวียนคู�มือแนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการขอยืมและการนํา
ทรัพย$สินของราชการ ให'พนักงาน
ส�วนตําบลและลูกจ'างทราบ
3. ผู'บังคับบัญชากํากับดูแลพร'อม
ทั้งกําชับให'พนักงานส�วนตําบลและ
ลูกจ'างทุกคนปฏิบัติตามคู�มือ
แนวทางปฏิบัติอย�างเคร�งครัด
 

 

วิธีปฏิบัติ 
สรุปผลการ
ดําเนินงาน 

ผลลัพธ�ความสําเร็จ

กระบวนการกํากบัดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

แนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการขอยืมและการนํา
ทรัพย$สินของราชการไปใช' 

แนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการขอยืมและการนํา

ให'พนักงาน
ส�วนตําบลและลูกจ'างทราบ 

ผู'บังคับบัญชากํากับดูแลพร'อม
ให'พนักงานส�วนตําบลและ

ลูกจ'างทุกคนปฏิบัติตามคู�มือ
แนวทางปฏิบัติอย�างเคร�งครัด 

หน�วยงานได'
จัดทําคู�มีแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การยืมและการ
ขอใช'ทรัพย$สิน
ของทางราชการ
และได'มีการ
แจ'งเวียนเพื่อ
ทราบให'
บุคลากรทราบ
เพื่อยึดถือเป0น
แนวปฏิบัติอย�าง
เคร�งครัด 

จากการประเมินของ ITA ตัวชี้วัดที่ 4 การใช'ทรัพย$สินของราชการ
ที่เจ'าหน'าที่ภายในหน�วยงานได'ทําการประเมินผล ผลการประเมินประจําป8 พ
ปรากฏว�าหน�วยงานไดRคะแนนเต็ม 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ�ความสําเร็จ 

การใช'ทรัพย$สินของราชการ  
ที่เจ'าหน'าที่ภายในหน�วยงานได'ทําการประเมินผล ผลการประเมินประจําป8 พ.ศ. 2567 

100 คะแนน 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม
ที่ดําเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผดิชอบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ

ประเด็นที่ 5  จัดทาํโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

โครงการส่งเสริม

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ดําเนินงาน 

สํานักปลัด 1. ขออนุมัติจัดทําโครงการและ
งบประมาณในการดําเนินโครงการ
2. เชิญวิทยากรจากท'องถิ่นอําเภอ
เมืองลพบุรีบรรยายในหัวข'อ
คุณธรรมและจริยธรรมของผู'
ปฎิบัติงานในหน�วยงานภาครัฐ
3. เชิญกลุ�มเป̂าหมายเข'ารวม
โครงการ 
4. จัดอบรมโครงการ 
 

วิธีปฏิบัติ 
สรุปผลการ
ดําเนินงาน 

ผลลัพธ�ความสําเร็จ

จัดทาํโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ขออนุมัติจัดทําโครงการและ
งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

เชิญวิทยากรจากท'องถิ่นอําเภอ
บรรยายในหัวข'อ

คุณธรรมและจริยธรรมของผู'
ปฎิบัติงานในหน�วยงานภาครัฐ 

เชิญกลุ�มเป̂าหมายเข'ารวม

ผู'เข'าร�วมอบรม
จํานวน 33 คน
ประกอบด'วย
คณะผู'บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงานส�วน
ตําบลและ
ลูกจ'าง 

จากการประเมินของ ITA ตัวชี้วัดที่ 4 การใช'ทรัพย$สินของราชการ
ที่เจ'าหน'าที่ภายในหน�วยงานได'ทําการประเมินผล ผลการประเมินประจําป8 พ
ปรากฏว�าหน�วยงานไดRคะแนนเต็ม 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ�ความสําเร็จ 

การใช'ทรัพย$สินของราชการ  
ที่เจ'าหน'าที่ภายในหน�วยงานได'ทําการประเมินผล ผลการประเมินประจําป8 พ.ศ. 2567 

100 คะแนน 



 

 

ขRอเสนอแนะเพื่อใหRเกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น 
  บุคลากรในองค$กรควรเข'ามามีส�วนร�วมหรือมีบทบาทมากขึ้นในการแก'ไขป_ญหาการทุจริต โดยการส�งเสริมการมีส�วนร�วมที่เข'มแข็งของภาคประชาชนใน
พื้นที่ เพื่อก�อให'เกิดการยับยั้ง เป4ดโปง และร�วมกันต�อต'านการทุจริตคอร$รัปชันในทุกระดับอย�างต�อเนื่อง  โดยส�งเสริมการสร'างเครือข�ายต�อต'านการคอร$รัปชัน ภาค
ประชาชนในระดับ  ชุมชน หมู�บ'าน ตําบล พร'อมทั้งสนับสนุนให'มีความเป0นอิสระในการทํางาน และสร'างความน�าเชื่อถือให'เกิดขึ้นกับองค$กรต�างๆ ที่เกี่ยวข'องกับการ
ปราบปรามคอร$รัปชัน เพื่อเป0นการ ป̂องปรามและตรวจสอบการดําเนินการต�างๆ ของสังคมอย�างรอบด'านโดยไม�เป4ดโอกาสให'เกิดการคอร$รัปชันได'  

 


