
 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธิÍ 

อําเภอเมืองลพบุรี จังหวัด ลพบุรี
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธิÍ อําเภอเมืองลพบุรี จังหวัด ลพบุรี 

 

ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรืÉอง ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity  and  Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมืÉอวันทีÉ śŘ กรกฎาคม ŚŝŞŠ นั Êน 

องค์การบริหารส่วนตําบลดอนโพธิ Í  ได้รับผลการประเมินระดับคะแนน šŝ.Śś คะแนน อยู่ในระดับ AA หรือ ผ่านดีเยีÉยม ตามรายละเอียดดังนีÊ 

แบบวัดการรับรู้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม řŘŘ คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ส่วนทีÉ ř EitPublic   คะแนนรวม šŠ.ŘŘ คะแนน 

ส่วนทีÉ Ś EitSurvey  คะแนนรวม šŜ.ŘŘ คะแนน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)     คะแนนรวม šŚ.ŠŠ คะแนน 
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นทีÉ ř กระบวนการปฏิบัติงานทีÉโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

กระบวนการปฏิบัติงานทีÉโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

แบบวัดการรับรู้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานในปี พ.ศ. ŚŝŞŠ 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าทีÉ

ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั Êนตอนและ

ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

99.26 O5 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 

100 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานในปี พ.ศ. ŚŝŞŠ พบว่า

กระบวนการปฏิบัติงานทีÉโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

ในหมวด IIT และ OIT มีระดับคะแนนเฉลีÉย šŚ.ŚŚ 

คะแนนสะท้อนให้เห็นว่ากระบวนการปฏิบัติงานหรือ

การให้บริการของเจ้าหน้าทีÉเป็นไปตามขั Êนตอนของ

ระยะเวลาให้บริการแก่ผู ้มาติดต่ออย่างเท่าเทียม และไม่

มีเจ้าหน้าทีÉผู ้ปฏิบัติงานเรียกรับสินบน แต่อย่างไรก็ตาม

เพืÉอรักษามาตรฐานการให้บริการทีÉมีความโปร่งใสและ

มีประสิทธิภาพ  อบต.ดอนโพธิ Íเห็นควรปรับปรุงคู่มือ

การปฏิบัติงานโดยเฉพาะคู่มือทีÉเกีÉยวข้องกับการอนุมัติ

อนุญาต ตาม พรบ.การอํานวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของราชการ พ.ศ. ŚŝŝŠ เนืÉองจากคู่มือ

เดิมมีการบังคับใช้มานานแล้วเห็นควรให้มีการ

ปรับปรุงเพืÉอให้เป็นไปตามระเบียบปัจจุบัน 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าทีÉ ทีÉ

ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู ้มาติดต่อหรือผู้มา

รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100 O6 แผนและความก้าวหน้าใน

การดําเนินงานและการใช้

งบประมาณประจําปี 

50 

i3 เจ้าหน้าทีÉในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก 

รับสินบนเพืÉอแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ

ให้บริการหรือไม ่

96.30 O7 รายงานผลการดําเนินงาน

ประจําปี 

 

100 

  O8 คู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีÉ 

100 
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การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ

ประเด็น มาตรการ ขัÊนตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กระบวนการปฏิบัติงานทีÉ 

โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ř. ปรับปรุงคู่มือในการ

ปฏิบัติงานด้านการอนุมัติ

อนุญาตให้มีความชัดเจน

และเข้าใจง่ายเพืÉอความ

สะดวกและความโปร่งใส

ต่อการให้บริการ 

ř. ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานเดิมทีÉมีอยู่แล้วให้มีความชัดเจน

และเข้าใจง่ายมากยิÉงขึ Êน และลดขั Êนตอนในการขออนุมัติอนุญาต

เพืÉอให้ผู ้มาติดต่อหรือเข้ารับบริการสะดวกรวดเร็วกว่าทีÉผ่านมา 

และระบุ Timeline ของแต่ละขั Êนตอนตลอดจนค่าธรรมเนียมไว้

ในคู่มือด้วย 

Ś. เผยแพร่คู่มือผ่านช่องทางต่างๆ เพืÉอสร้างการรับรู้ให้กับ

ประชาชนและผู้เข้ารับบริการให้ทราบถึงกระบวนการ 

ระยะเวลาขั Êนตอนตลอดจนค่าธรรมเนียม 

ś. ทําบอร์ดหรือชาร์ตติดตั Êงในหน่วยงานให้มองเห็นไดอ้ย่าง

ชัดเจน ณ จุดบริการ เว็บไซต์หน่วยงาน Facebook หน่วยงาน/

Line หน่วยงาน/บอร์ดประชาสัมพันธ์อย่างสมํ Éาเสมอและ

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

กองช่าง กุมภาพันธ์ - 

เมษายน ŚŝŞŠ 
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ประเด็นทีÉ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

การให้บริการและระบบ E-Service 

แบบวัดการรับรู้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงานในปี พ.ศ. ŚŝŞŠ 

e1 เจ้าหน้าทีÉปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่

ท่าน เป็นไปตามขั Êนตอนและระยะเวลา 

95.12 o9 คู่มือหรือแนวทางการ

ให้บริการสําหรับ

ผู้รับบริการหรือผู้มา

ติดต่อ 

100 1. จากผลการประเมินแบบวัด EIT ประเด็นการให้บริการและ

ระบบ E-Service พบว่าตัวอย่างของผู้ตอบแบบสอบถามบางรายไม่

เคยใช้ระบบ E-Service ของ อบต.ดอนโพธิ Í ดังนั Êน อบต.ดอนโพธิ Í 

จึงควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ให้เป็น

มากกว่า Google forms โดยให้เป็นระบบทีÉทํางานร่วมกับระบบ

ของ Website เพืÉอการแจ้งเตือนแบบทันท่วงทีจะได้สนองต่อความ

ต้องการของผู ้ใช้บริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ

ผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทัÉวถึง 

2. อบต.ดอนโพธิ Í ได้มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี

ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงานโดย

ได้แต่งตั Êงเป็นคณะกรรมการต่างๆ อาทิเช่น คณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิÉน, คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ

คณะกรรมการสัดส่วนประชาคมระดับตําบลแต่ยังมีบางคณะทีÉย ัง

ไม่ได้แต่งตั Êงประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมคือคณะกรรมการตรวจการ

จ้าง ด้วยเหตุนี Ê  อบต.ดอนโพธิ Í จึงควรแต่งตั Êงประชาชนเข้าเป็น

คณะกรรมการตรวจการจ้างด้วยเพืÉอประชาชนจะได้เข้าไปมีส่วน

ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน 

e2 เจ้าหน้าทีÉปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่

ท่านและผู้อืÉนอย่างเท่าเทียมกัน 

98.54 o10 E–Service 100 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าทีÉเรียกรับสินบน เพืÉอ

แลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 

หรือไม่ 

100 o11 ข้อมูลสถิติการ

ให้บริการ 

100 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของ

หน่วยงาน 

97.56 o20 การเปิดโอกาสให้เกิด

การมีส่วนร่วม 

100 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงาน

ให้ตอบสนองต่อประชาชน 

98.54   

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ

ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

98.54   
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การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ

ประเด็น มาตรการ ขัÊนตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

การให้บริการและระบบ 

E-Service 

ř. พัฒนาระบบการให้บริการ

ออนไลน์ (E-Service) ให้เป็น

มากกว่า Google forms 

ř. เสนอความต้องการไปยังผู ้ให้บริการเว็บไซต์ เพืÉอขอปรับปรุง

ระบบ E-Service ให้ขาดออกจากระบบ Google forms ซึÉงระบบ 

E-Service แบบใหม่ตอบสนองได้ดีว่ารองรับบนมือถือ และ 

แท็บเล็ตเป็นระบบทีÉช่วยเชืÉอมต่อระหว่างภาคประชาชนและ

หน่วยงานให้มีความสะดวกยิÉงขึ Êน ตอบโจทย์การใช้ชีวิตในยุค

เทคโนโลยี ทีÉไม่ต้องเดินทางเพืÉอรับบริการจากทางรัฐ ประชาชน

ทุกคนได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน ทางผู้ให้บริการได้เสนอ

รูปแบบดังนีÊ  เพืÉอให้ทางผู ้บริหารและสภาพิจารณาอนุมัติจัดซืÊอจัด

จ้างต่อไป https://www.facebook.com/reel/1314110209635514 

 

สํานักปลัด กุมภาพันธ์ - 

กันยายน 

2568 

 Ś. แต่งตั Êงตัวแทนประชาชน

เข้าเป็นคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ Éน 

ř. คัดเลือกตัวแทนจากประชาคมในระดับตําบลเพืÉอพิจาณาแต่งตั Êง

เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิÉน 

Ś. ผู ้บริหารลงนามในคําสัÉงแต่งตั ÊงเพืÉอให้มีผลบังคับใช ้

ś. ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เพืÉอสร้างการรับรู้ให้กับ

ประชาชนเกีÉยวกับค ําสัÉงการแต่งตั Êงตัวแทนของประชาคมให้เข้ามา

มีส่วนร่วมในคณะกรรมการพัฒนาท้องถิÉน 

 

กองคลัง มีนาคม - 

พฤษภาคม 

2568 

 

 



7 

 

ประเด็นทีÉ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานในปี พ.ศ. ŚŝŞŠ 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารทีÉสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

96.59 o1 โครงสร้าง 100 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยงานในปี พ.ศ. ŚŝŞŠ 

พบว่าช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐในหมวด OIT มี

ระดับคะแนนเต็มทีÉ řŘŘ ทุกหัวข้อส่วน EIT 

พบว่าข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานยังไม่มีความ

ชัดเจนอย่างเท่าทีÉควรจะเป็นและข้อมูลบางอย่าง

ประชาชนเข้าถึงได้ยาก ดังนั Êน อบต. 

ดอนโพธิ Í ควรมีการคัดกรองเรียบเรียงข้อมูลให้

มีความถูกต้องชัดเจน มีแหล่งทีÉมาสามารถ

อ้างอิงได้ และควรเพิÉมช่องทางการสืÉอสารใน

รูปแบบ Application Tiktok เพราะเป็นสืÉอ

สังคมออนไลน์ทีÉได้รับความนิยมและบุคคล

ทัÉวไปเข้าถึงได้ง่ายจะทําให้ประชาชนทุกเพศว ัย

ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารได้หลากหลายช่องทาง 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารทีÉประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ

ทราบอย่างชัดเจน 

98.05 o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 

e6 เจ้าหน้าทีÉสามารถสืÉอสาร ตอบข้อซักถาม 

หรือให้คําอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

99.02 oś อ ํานาจหน้าทีÉ 100 

  o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 

 o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 

 o6 Q&A 100 
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การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ

ประเด็น มาตรการ ขัÊนตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ช่องทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ภาครัฐ 

คัดกรองเรียบเรียง

ข้อมูลให้มีความ

ถูกต้องชัดเจน และเพิ Éม

ช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์

นอกเหนือจากช่องทาง 

Facebook และ 

website โดยผ่าน

ช่องทาง Application 

Tiktok เพิÉมเติม 

ř. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทีÉมีความความถูกต้องชัดเจน จากแหล่งทีÉมา เช่น

หนังสือสัÉงการจากทางราชการ หรือจากกองสารสนเทศสํานักงาน

ปลัดกระทรวงมหาดไทย เนืÉองจากข้อมูลจากแหล่งดังกล่าวมาจากทีÉประชุม

ของสภาและของคณะรัฐมนตรี มีการคัดกรองมาแล้วมีความน่าเชืÉอถือได้ (เพิÉม

ความถีÉในการประชาสัมพันธ์จากเดิมสัปดาห์ละ Ś-ś ครั Ê ง เพิÉมขึ Êนเป็น ŝ – ş 

ครั Ê ง) 

https://pr.moi.go.th/citizenknowledge.htm 

Ś. ข ้อมูลทีÉเป็นของหน่วยงานเองต้องได้รับการรับรองข้อมูลจากผู้บังคับบัญชา

ก่อนทีÉจะนําเสนอและเผยแพร่ให้กับสาธารณชนได้รับทราบ 

ś. เพิÉมช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมหรือโครงการ

ต่างๆ ผ่าน Application Tiktok อีก ř ช่องทางเพืÉอจะได้เข ้าถึงประชาชนได้

หลากหลายเจเนอเรชั Éน 

4. บูรณาการร่วมกับฝ่ายปกครอง (กํานัน ผู ้ใหญ่บ้าน) เพืÉอเพิÉมช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์ โครงการ/กิจกรรม/งานต่างๆ ตลอดจนผลการดําเนินงานของ

หน่วยงานผ่านเสียงตามสายของหมู่บ้านเพืÉอเพิÉมความถีÉในการสร้างการรับรู้

ในหมู่ประชาชน 

 

 

สํานักปลัด ตลอด

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ŚŝŞŠ 

(ř ตุลาคม ŚŝŞŠ – 

śŘ กันยายน ŚŝŞŠ) 
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ประเด็นทีÉ 4 กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

แบบวัดการรับรู้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานใน

ปี พ.ศ. ŚŝŞŠ 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าทีÉ ทีÉขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้

อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

92.59 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงานในปี พ.ศ. ŚŝŞŠ พบว่ากระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการในหมวด IIT มีระดับคะแนนเกิน  šŝ คะแนน ทุกหัวข้อ

สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ

เป็นไปตามระเบียบและแนวปฏิบัติและไม่มีเจ้าหน้าทีÉบุคคลใดนํา

ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพืÉอประโยชน์ส่วนตัว หน่วยงานควรรักษา

มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติต่อไป แต่เพืÉอให้มีการพัฒนาและยอดให้ดี

ยิÉงขึ Êนเห็นควรจัดทําคู่มือแนวทางปฏิบัติ เกีÉยวกับการขอยืมและการนํา

ทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยยึดหลักการสร้างจิตสํานึกทีÉดีในการ

รับผิดชอบต่อทรัพย์สินของราชการ เมืÉอทรัพย์สินเกิดความเสียหาย ผู ้ ยืม

หรือผู้นําทรัพย์สินนั Êนไปใช้ เมืÉอเกิดการชํารุด สียหาย หรือสูญหายต้อง

รับผิดชอบอย่างเต็มทีÉ 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าทีÉ ทีÉนําทรัพย์สินของราชการไปใช้

เพืÉอประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

98.52 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพืÉอป้องกันการนําทรัพย์สินของ

ราชการไปใช้เพืÉอประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจํา  

มากน้อยเพียงใด 

99.26 
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การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ

ประเด็น มาตรการ ขัÊนตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กระบวนการกํากับดูแลการ

ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

จัดทําคู่มือแนวทางปฏิบัติ 

เกีÉยวกับการขอยืมและการ

นําทรัพย์สินของราชการไป

ใช ้

ř. จัดทําคู่มือแนวทางปฏิบัติ เกีÉยวกับการขอยืมและการ

นําทรัพย์สินของราชการไปใช ้

Ś. แจ้งเวียนคู่มือแนวทางปฏิบัติ เกีÉยวกับการขอยืมและ

การนําทรัพย์สินของราชการ ให้พนักงานส่วนตําบล

และลูกจ้างทราบ 

ś. ผู ้บังคับบัญชากํากับดูแลพร้อมทั Êงกําชับให้พนักงาน

ส่วนตําบลและลูกจ้างทุกคนปฏิบัติตามคู่มือแนวทาง

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

Ŝ. ผู ้บังคับบัญชากํากับดูแล มีการสุ่มตรวจเอกสารการ

ยืมหรือการนําทรัพย์สินไปใช้อย่างสมํ Éาเสมอř-Ś ครั Ê ง/

ไตรมาส  

ŝ. ผู ้บังคับบัญชากํากับดูแลมีการสุ่มตรวจทรัพย์สิน

อย่างสมํ Éาเสมอ 

กองคลัง ตลอดปีงบประมาณ 

พ.ศ. ŚŝŞŠ 

(ř ตุลาคม ŚŝŞŠ – śŘ 

กันยายน ŚŝŞŠ) 
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ประเด็นทีÉ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซืÊอจัดจ้าง 

กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซืÊอจัดจ้าง 

แบบวัดการรับรู้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยงานในปี พ.ศ. ŚŝŞŠ 

i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไป

ตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

99.26 o14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ 

100 จากผลการประเมินทั Êง ś หัวข้อ ได้แก่ I4, I5 

และ I6 มีระดับค่าคะแนนอยู่ทีÉ šŘ-řŘŘ 

คะแนนสะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมกีารใช้

จ่ายงบประมาณเป็นไปตามว ัตถุประสงค์ไม่

มีการเบิกจ่ายทีÉเป็นเท็จและการใช้จ่าย

งบประมาณหรือการจัดซืÊอจัดจ้างไม่มีการ

เอืÊอให้แก่ผู ้หนึÉงผู ้ใดหน่วยงานควรรักษา

มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติต่อไป แต่

เพืÉอให้มีการพัฒนาและยอดให้ดียิÉงขึ Êน

หน่วยงานเห็นควร จัดทํามาตรการเปิดเผย

และส่งเสริมความโปร่งใสในการใช้จ่าย

งบประมาณในการจัดซืÊอจัดจ้าง โดยยึด

แนวทาง “ยิÉงเปิดเผย ยิÉงโปร่งใส”  

i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ เบิกจายเงิน

เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 

หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100 o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุ 

100 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือ

การจัดซื้อจัดจางที่เอ้ือประโยชนใหบุคคลใด

บุคคลหน่ึง มากนอยเพียงใด 

93.33 o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุ 

100 

  o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุประจำป 

100 
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การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ

ประเด็น มาตรการ ขัÊนตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กระบวนการสร้างความ

โปร่งใสในการใช้

งบประมาณและการจัดซืÊอ

จัดจ้าง 

ส่งเสริมความโปร่งใสใน

การใช้จ่ายงบประมาณใน

การจัดซืÊอจัดจ้าง โดยยึด

แนวทาง “ยิÉงเปิดเผย ยิÉง

โปร่งใส” 

ř. การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซืÊอจัดจ้าง ก่อนดําเนินการจัดหาพัสดุ

ให้หน่วยงานจัดทําแผนและประกาศเผยแพร่แผนการจัดซืÊอจัดจ้าง

ให้สาธารณชนได้รับทราบ 

Ś. การจัดทําราคากลาง และจัดทําร่างขอบเขตของงานหรือ

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ของพัสดุหรือแบบรูปรายการงาน

ก่อสร้าง รวมทั Êงก ําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  

ś. แต่งตั Êงคณะกรรมการหรือผู้รับผิดชอบทุกครั Ê ง และมี

บุคคลภายนอกเข้าร่วมในการดําเนินการ 

Ŝ. ดําเนินการจัดหาผู้ขายผู ้ รับจ้างโดยคัดเลือกจากผู้ทีÉมีคุณสมบัติทีÉ

ถูกต้องเป็นไปตาม เงืÉอนไขทีÉก ําหนด ไม่เปิดเผยข้อมูลรายละเอียด

ของโครงการทีÉจัดซืÊอจัดจ้างหรือข้อมูลทีÉเอืÊอประโยชน์ หรือเปิดเผย

ข้อมูลล่าช้าจนทําให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบ  

ŝ. ตรวจสอบบุคลากรในความเกีÉยวข้องกับผู้ เสนองาน ในการจัดซืÊอ

จัดจ้างทุกกรณี ให้ตรวจสอบบุคลากรทีÉเกีÉยวข้องกับผู้ เสนองานด้วย

ไม่ว่าจะเป็น หัวหน้าเจ้าหน้าทีÉ เจ้าหน้าทีÉ คณะกรรมการ ชุดต่าง ๆ  

Ş. เปิดเผยข้อมูลผลการจัดซืÊอจัดจ้างผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน และ

สืÉอสังคมออนไลน์ของหน่วยงานโดยกําหนดให้เป็นสาธารณะและ

ไม่ปิดกั Êนช่องแสดงความคิดเห็น (Facebook หรือ instargram)  

กองคลัง ตลอดปีงบประมาณ 

พ.ศ. ŚŝŞŠ 

(ř ตุลาคม ŚŝŞŠ – śŘ 

กันยายน ŚŝŞŠ) 
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ประเด็นทีÉ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล 

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล 

แบบวัดการรับรู้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยงานในปี พ.ศ. ŚŝŞŠ 

i7 ผู ้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน  

มีการสัÉงให้เจ้าหน้าทีÉทําธุระส่วนตัวของ

ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

98.52 o15 ประกาศต่าง ๆ เกีÉยวกับการจัดซืÊอจัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสของหน่วยงานในปี พ.ศ. 

ŚŝŞŠ พบว่ากระบวนการควบคุม ตรวจสอบ

การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคลใน

หมวด IIT และ OIT มีระดับคะแนนเต็มทีÉ 

řŘŘ ทุกหัวข้อหน่วยงานควรรักษามาตรฐาน

และแนวทางปฏิบัติต่อไป แต่ย ังมีประเด็น

สําคัญทีÉต ้องพัฒนาเพืÉอต่อยอดให้ดียิÉงขึ Êน 

ได้แก่ การกํากับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรม  โดยเน้นไปทีÉประมวล

จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ Éน พร้อมทั Êง

ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติทีÉถูกต้องและออก

มาตรการทีÉเคร่งครัดต่อผู ้ไม่ปฏิบัติตาม 

i8 ผู ้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสัÉง

ให้เจ้าหน้าทีÉทําในสิÉงทีÉเป็นการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

100 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน 

มีการให้หรือรับสินบน เพืÉอแลกกับการบรรจุ 

แต่งตั Êง โยกย ้าย หรือเลืÉอนตําแหน่งหรือไม่ 

100 o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจําปี 

100 

  o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าทีÉ

ของรัฐ 

100 

  o21 การขับเคลืÉอนจริยธรรม 100 
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การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ

ประเด็น มาตรการ ขัÊนตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใช้อํานาจและ

การบริหารงานบุคคล 

การกํากับดูแลให้มีการ

ปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม   

1. จัดทําแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม Do's & 

Don'ts โดยเน้นไปทีÉด้านการบริหารงานบุคคล เนืÊอหา

ครอบคลุมในประเด็นการสรรหา ย ้าย/โอน เลืÉอนระดับ 

ตลอดจนการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 

Ś. จัดฝึกอบรมโดยวิทยากรผู ้ เชีÉยวชาญด้านคุณธรรมจริธรรม 

จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ Éน ตามโครงการส่งเสริม

คุณธรรมจริธรรมซึÉงมีในข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจําปี 

ŚŝŞŠ โดยสอดแทรกเนืÊอหาทีÉเกีÉยวข้องกับประมวลจริยธรรม

ผู้บริหารท้องถิÉน พร้อมทั Êงให้วิทยากรยกเคสตัวอย่าง กรณีศึกษา

หรือมีการชีÊมูลความผิดจากหน่วยตรวจสอบเกีÉยวกับการใช้

อํานาจของผู้บริหารทีÉเกีÉยวข้องกับการทุจริตด้านการบริหารงาน

บุคคลประเด็นการสรรหา ย้าย/โอน เลืÉอนระดับ ตลอดจนการ

ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพืÉอเป็นการป้องปรามมิให้ผู ้บริหาร

ใช้อํานาจเกินขอบเขตและส่อไปในทางทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

 

สํานักปลัด อบรมโครงการช่วงมีนาคม ŚŝŞŠ 

ส่วนการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม Do's & Don'ts  ตลอด

ปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŠ 

(ř ตุลาคม ŚŝŞŠ – śŘ กันยายน 

2568) 
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ประเด็นทีÉ 7 กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานในปี พ.ศ. ŚŝŞŠ 

i13 ผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้

ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

95.56 o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรืÉองร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยงานในปี พ.ศ. ŚŝŞŠ 

พบว่ากระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้

อํานาจและการบริหารงานบุคคลในหมวด IIT 

และ OIT มีระดับคะแนนเต็มทีÉ řŘŘ ทุกหัวข้อ

หน่วยงานควรรักษามาตรฐานและแนวทางปฏิบัติ

ต่อไป แต่ย ังมีประเด็นสําคัญทีÉต้องพัฒนาเพืÉอต่อ

ยอดให้ดียิÉงขึ Êน ได้แก่ การกําหนดมาตรการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 

และกําชับ ติดตามตรวจสอบให้พนักงานส่วน

ตําบลและลูกจ้างผู้ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิ

บาลเป็นหัวใจ 

i14 ท่านคิดว่าการดําเนินการเพืÉอป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน 

สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ได้ มากน้อยเพียงใด 

95.56 o23 ช่องทางแจ้งเรืÉองร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

100 

i15 ท่านเชืÉอมั ÉนในกระบวนการจัดการเรืÉอง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน

หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

95.56 o24 ข้อมูลสถิติเรืÉองร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

100 

  o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าทีÉ 

100 

o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 

Policy 

100 

o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อืÉนใดโดยธรรมจรรยา 

100 
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กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (ต่อ) 

แบบวัดการรับรู้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยงานในปี พ.ศ. ŚŝŞŠ 

  o30 การประเมินความเสีÉยงการทุจริตใน

ประเด็นทีÉเกีÉยวข้องกับสินบน 

100  

 o31 รายงานผลการดําเนินการเพืÉอจัดการ

ความเสีÉยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจําปี 

100 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 

o33 รายงานผลการดําเนินการป้องกันการ

ทุจริตประจําปี 

100 

o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 

o35 รายงานผลการดําเนินการเพืÉอส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

100 
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การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ

ประเด็น มาตรการ ขัÊนตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กลไกลและมาตรการในการ

แก้ไขและป้องกันการทุจริต

ภายในหน่วยงาน 

แก้ไขปัญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบภายใน

หน่วยงาน และกําชับ 

ติดตามตรวจสอบให้

พนักงานส่วนตําบลและ

ลูกจ้างผู ้ปฏิบัติงานโดยยึด

หลักธรรมาภิบาลเป็นหัวใจ 

ř. ผู ้บังคับบัญชาจัดกิจกรรมปลูกและปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการ

ทุจริตแก่ผู ้ใต้บังคับบัญชา 

Ś. ทุกกองทุกสํานักสร้างการตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต

มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลคุณธรรมและจริยธรรม ของพนักงาน

ส่วนตําบลและลูกจ้าง 

ś. มีการยกย่องและมอบรางวัลเพืÉอเป็นขว ัญและกําลังใจให้กับ

พนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างทีÉมีความชืÉอตรง ซืÉอสัตย์ สุจริต  

Ŝ. แต่งตั Êงประชาชนหรือผู้นําชุมชนในพืÊนทีÉเข ้าร่วมเป็น

คณะกรรมการตรวจการจ้างโครงการต่างๆ โดยเฉพาะโครงสร้าง

พืÊนฐานทีÉเป็นงานก่อสร้าง ถนน ส่วนโครงการอืÉนๆ เช่นการจัดซืÊอ

ครุภัณฑ์ทีÉมีมูลค่าเกิน ŝ แสน ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ

ด้วยว่าใครเป็นคู่สัญญา เพืÉอป้องกนัข้อครหา 

ŝ. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน ว่าสามารถร้องเรียน

ได้หลายช่องทางเช่น Website ของหน่วยงาน ผ่าน Page Facebook :

ดอนโพธิ Í โมเดล เบอร์โทรผู ้บริหาร : 085 977 6300 หรือปลัด : 081 

947 8570 หรือสามารถร้องเรียนได้โดยตรงทีÉหน่วยงาน 

สํานักปลัด ř ตุลาคม ŚŝŞŠ – 

śŘ กันยายน ŚŝŞŠ 

 

 

 


